LINEAMIENTO (CLAUSTROS)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

VALORES FM

INICIATIVAS PRELIMINARES
(PLANES, ACTIVIDADES, PROYECTOS, ETC)

HITOS CRITICOS

MEDIO DE VERIFICACION

METAS

RESPONSABLES

DOCENCIA DE PREGRADO,
POSTGRADO Y POSTITULO
(Coordinan: Marinella Mazzeiy
Oscar Arteaga)

1. Elaborar un modelo de formacién en
Salud Puiblica para las carreras de la salud
que contribuya a fortalecer una formacién
de profesionales pertinente a las
necesidades de salud del pais en el
contexto de ajuste curricular que impulsa
la Facultad de Medicina.

2. Implementar los planes de desarrollo
académico de los programas de postgrade
acreditados

3. Optimizar y facilitar la formacién en
Salud Publica propiciando procesos de
integracién entre programas de
(pregrado), postgrado, postitulo y
educacidn continua.

Compromiso social.
Pensamiento critico.
Pluralismo. Didlogo.
Excelencia.

1.1 Elaborar una propuesta de cursos de Salud
Plblica comunes para las carreras de la salud en el
contexto del proceso de ajuste curricular que se
impulsa en la Facultad de Medicina.

Conocer perfil y competencias de egreso de
cada carrera de la salud.

Construccién de consenso sobre drea de
influencia y estrategias de abordaje de
formacién en Salud Publica.

Documento "Borrador propuesta ESP
para ajuste curricular 2018"

Propuesta ESP elaborada.

Coordinacién de Pregrado
(conduccién). Grupo
ampliado (participacién).

1.2 Concordar con las autoridades académicas de la
Facultad de Medicina una propuesta de cursos de
Salud Publica comunes para las carreras de la salud
que se inserten en el proceso de ajuste curricular.

Trabajo coordinado Grupo ampliado de
Pregrado ESP y autoridades académicas de
la Facultad de Medicina.

Trabajo coordinado Grupo ampliado de
Pregrado ESP y autoridades carreras de la
salud.

Actas reuniones de trabajo Grupo
ampliade de Pregrado ESP y autoridades
académicas de la Facultad de Medicina.

Actas reuniones de trabajo Grupo
ampliade de Pregrado ESP y y autoridades
carreras de |a salud.

Propuesta de cursos comunes de
eje formativo en Salud Publica
para carreras de la salud
concordada con autoridades
académicas de la Facultad.

Coordinacién de Pregrado
(conduccién). Grupe
ampliado (participacién).

1.3 Fortalecer la articulacién entre los programas de
las diferentes asignaturas de pregrado impartidas por
académicos/as de |a Escuela de Salud Publica.

Jornada anual de revisién de asignaturas
(tiempo protegido).

Acta de acuerdos semestrales para
fortalecer la articulacién entre
asignaturas.

Registros de asistencia a jornadas.

Una jornada de revision de
asignaturas de pregrado con
equipos docentes de la ESP cada
semestre.

Coordinacién de Pregrade
(conduccién).

Grupo ampliado
(participacidn).

2.1 Revision de los planes de desarrollo académico de
cada programa de postgrado y priorizacién de
actividades en el mediano y largo plazo.

Reuniones de coordinacién con los
directores de cada programa de postgrado.
Apoyo de la Unidad de Aseguramiento de
Calidad de la Escuela de Postgrado.

Revisidn de los claustros académicos y de los
miembros de los comité.

Contar con tiempo protegido para
reuniones de trabajo.

Apoyo de servicio externo para el disefio del
plan ($).

Actas reuniones.

4 programas de postgrado con
actividades especificas de sus
planes de desarrollo priorizadas a
diciembre de 2018.

Coordinadores de cada
programa de postgrado.
Coordinadora de
postgrado.

2.2 Disefio de un plan para implementar los planes de
desarrollo académico de los programas de postgrado
acreditados.

Apoyo de servicio externo para el disefio del
plan ($).

Apoyo de la Unidad de Aseguramiento de
Calidad de la Escuela de Postgrado.

Contar con tiempo protegido para
reuniones de disefio.

Cuatro documentos de plan de
implementacion especificas a cada
programa de postgrade.

Cuatro decumentos de plan de
implementacion especificas a
cada programa de postgrado
elaborados.

Coordinaderes de cada
programa de postgrado.
Coordinadora de
postgrado.

2.3 Implementar el plan de implementacién.

Aprobacién por parte del Comité
Ejecutivo/Comité Académico.

Apoyo de servicio externo para el disefio del
plan ($).

Informe de monitoreo (incluye propuesta
de ajustes que se consideren necesarios).

Monitoreo anual de los planes de
desarrollo y sus actividades/hitos.

Coordinaderes de cada
programa de postgrado.
Coordinadora de
postgrado.

2.4 Diagndstico de brechas de contenidos en
programas de postgrado y de eventual colaboracién
internacional para subsanarlas.

Tiempo protegido

Documento "diagndstico sobre brechasy
eventuales colaboraciones
internacionales” (capitulo de cada plan de
desarrollo de postgrade).

Documento (o capitulo)
"diagndstico sobre brechas y
eventuales colaboraciones
internacionales" elaborado en
abril de 2019.

Paulina Pino
Marinella Mazzei

2.5 Clerre de brecha de contenido.

Informe de diagnéstico.
Proyecto presupuestario.

Programas de curso de los programas de
postgrados (Magister, Doctorado y
Especialidad) con mejoras en base a
proceso de cierre de brecha.

Programas de curso de los
programas de postgrados
(Magister, Doctorado y
Especialidad) con mejoras en base
a proceso de cierre de brecha en
2020

3.1 Diagndstico de situacién actual para el proceso
de integracidn.

Tiempo protegido para reuniones.

Apoyo de servicio externo ($).

Apoyo de Escuela de Postgrado.

Conocer las directrices de Postgrado
respecto a los procesos de postulacién entre
educacioén continua, especialidades
médicas, postitulos y postgrados.

Revisidn de planes de estudio de programas
de educacién continua, especialidades
médicas, postitulos y postgrados.

Actas reuniones

Condiciones actuales para el
proceso de articulacién
identificadas a julio de 2019.

Coordinadores de
educacién continua,
especialidad médica,
postitulo y postgrado.

3.2 Disefio de la integracion.

Contar con resultados del diagnéstico.
Apoyo de servicio externo ($).

Apoyo de Escuela de Postgrado.

Actas reuniones.

Documento elaborado de
propuesta de integracion entre
programas de formacion de la
ESP.

Coordinadores de
educacién continua,
especialidad médica,
postitulo y postgrade.

INVESTIGACION (Coordina:
Cristébal Cuadrado)

1. Fortalecer el desarrollo de la
investigacion en temas relevantes para la
Salud Piblica nacional e internacional.

2. Incentivar la investigacién conjunta
entre programas de la Escuela de Salud
Publica, otras unidades académicas de la
Universidad y otras institucionales
nacienales e internacionales.

3. Fortalecer la gestidn que soporta los
procesos de investigacién.

Compromiso social.
Pensamiento critico.
Honestidad.
Responsabilidad. Excelencia.

1.1Definicién de dreas prioritarias y estratégicas de
investigacion conjunta en base a las necesidades del
pals, relevancia cientifica, capacidades instaladas e
intereses de |a comunidad de la ESP.

Entrevistas y grupos focales con actores
claves.

Andlisis de produccién cientifica y lineas de
investigacion actuales.

Comité de trabajo interno.
Encuestas y claustros internos.

Tiempo protegido Comité de Investigacién.

Documento de consenso que explicite las
dreas prioritarias consideradas
estratégicas en investigacién para la ESP
durante el periodo 2018-2021 difundido
mediante la intranet de la ESP.

Documento de consenso que
explicite las dreas prioritarias
consideradas estratégicas en
investigacion para la ESP durante
el periodo 2018-2021 difundido
mediante la intranet de la ESP en
Marzo de 2019.

Comité de Investigacidn.

1.2 Generar un repositorio de fondos nacioanles e
internacionales de investigacién pertinente para la
lineas de la ESP.

Desarrollo de base de datos e interfaz
usuario en la intranet.

Recurso humano para elaboracion y
actualizacién periddica.

Repositario implementado en la intranet
de la ESP.

3 reportes de actualizacion difundidos
mediante la intranet fcorreo masivo.

Repositorio implementado en la
intranet de la ESP en Enero de
2019.

3 reportes de actualizacién
difundidos mediante la intranet
feorreo masivo cada afio.

Comité de Investigacidn.

1.3 Contar con un mecanismeo de incentivo a la
productividad en investigacién.

Tiempo protegide para reuniones.
Mecanismo de asignacién de incentivo.
Recursos para asignicién de incentivo.

Documento de descripeién del incentivo a
la publicacién difundido mediante
intranet y correo electrdnico.

Documento de descripcién del
incentivo a la publicacién
difundido mediante intranet y
correo electrdnico.

Comité de Investigacion.

2.1 Organizar instancias de encuentro entre
investigadores para vincular equipos de investigacion
con potencial interés de trabajo conjunto.

Tiempo protegido para organizacién.
Identificacién de invitados relevantes por
encuentro.

Recursos para cada encuentro.

Convocatorias realizadas.
Listas de asistentes.
Registro audiovisual.

Al menos un encuentro por linea
de investigacion realizados a
Diciembre de 2019.

Comité de Investigacidn.

2.2 Asegurar la asignacién de recursos y otros apoyos
explicitamente dedicados a facilitar el proceso de
postulacién de proyectos colaborativos en lineas
priorizadas.

Identificacién de necesidades de apoyo.
Tiempo protegido para desarrollo del
mecanismo.

Recursos humanos, econdmicos para la
implementacidn.

Documento de "mecanismo” de apoyo a
la Investigacion difundido mediante mail.

Documento de "mecanisma” de
apoyo a la Investigacion difundido
mediante mail en junio de 2019.

Comité de Investigacidn.

2.3 Desarrollar una propuesta gue aborde nuevas
formas de organizacién y accién dentro de la
estructura actual de |a Escuela para mejorar los
procesos de apoyo a la investigacién.

Identificacién de pasos y procesos criticos
para el apoyo a la investigacién.
Desarrollo de propuesta de mejora.
Validacién con la comunidad.

Informe del periode de puesta en marcha
presentado al Consejo.

Informe del periodo de puesta en
marcha presentado al Consejo en
diciembre de 2019.

Comité de Investigacidn.

EXTENSION Y VINCULACION CON
EL MEDIO (Coordina: Soledad
Burgos)

1. Crear condiciones de trabajo internas
que aseguren el desarrollo, continuidad y
proyeccion de las actividades de extension
y vinculacién con el medio de la ESP.

2. Promover actividades de intercambioy
colaboracién con organizaciones del
Estadoy la sociedad civil para desarrollar
iniciativas conjuntas que promuevan la
salud, el bienestar y la calidad de vida de
las personas y sus comunidades.

3. Potenciar la difusién, comunicacién y
visibilidad de iniciativas de investigacidn,
docencia y extension de la ESP, para
posicionarlas y articularlas como parte del
trabajo de vinculacidn con el medio.

Compromiso social.
Responsabilidad. Inclusién.
Pluralismo. Excelencia.
Transparencia.

1.1 Conformar un Comité de Extension y vinculacidn con
el medio (C.E&VM) para la revision de dreas tematicas,
reguerimientos y estrategias de comunicacion que den
impulso a las iniciativas de los diferentes grupos ESP.

Participantes de programas. Tiempo
protegido para reuniones.

Actas de reuniones.

Comité conformado y en
funcionamiento mensual.

Soledad Burgos

1.2 Elaboracidn/adaptacion de instrumentos de registro
y seguimiento de actividades de Extensidn y Vinculacidn
con el medio que organicen académicos y funcionarios
de la ESP.

Revisidn de instrumentos existentes.

Ficha elaborada. Acta de reunidn del
Comité de EyVM donde se registre la
revision de la Ficha. Instrumentos
revisados para la confeccién de la ficha.

Ficha presentada al Comité de

EyVM.

Soledad Burgos. Comité
EYWM

1.3 Elaboracién de un catastro de fuentes de
financiamiento para impulsar proyectos de extensidn y
winculacién con el medio como insumeo a la postulacion
anual de proyectos.

Definicién perfil de cargo. Contar con
candidatos. Contar con una persona con
labor asumida.

Base de datos de fondos elaborada y
publicada en la intranet de la ESP.

Base de datos de fondos
elaborada y publicada en la
intranet de la ESP.

Marfa Paz Bertoglia. José
Silva

1.4 Creacidn de un documento maestro de
posicionamiento del drea de extensidn y vinculacidén con
el medio de la ESP con la visién/misién del gje.

Comité conformado. Tiempo protegido.

Actas de reuniones.

Documento elaborado y difundido
por la pagina web.

Soledad Burgos. Comité
EYWM

1.5 Desarrollo de un mapeo de actores y elaboracidn de
base de datos de organizaciones civiles y comunitarias
plblicas y privadas vinculadas a la accién en Salud
Pablica.

Elaboracién ficha de registro de informacién
sobre organizaciones.

Base de datos de organizaciones
elaborada y publicada en la intranet de la
ESP.

Base de datos de organizaciones
elaborada y publicada en la
intranet de la ESP en diciembre de
2018.

Soledad Burgos. Ana
Maldonado

2.1 Revisidn, actualizacién y ampliacién de los
convenios de colaboracion vigentes con otras
instituciones con fines de interés publice y suscribir
otros que sean de interés comun.

Tiempo protegido. Informacién de base
para el catastro.

Documento con listado de convenios
elaborado.

Documento con listado de
convenios vigentes elaborado.

Verdnica ZUfiga

2.2 Implementacion de un programa de
encuentro/didlogo ciudadano de Salud Publica orientado
a las necesidades de formacidn/capacitacian y acciones
requeridas por organizaciones comunitarias y de la
sociedad civil.

Constitucién del equipo coordinador.
Tiempo protegido para disefiar.

Programa aprobado por el Comité de
EyVM. Cuadro de costos.

Programa aprobado por el Comité
de EyVM diciembre de 2018.
Cuadro de costos validado por el
Comité de EyWM en diciembre de
2018.

Soledad Burgos
Karen Pesse
Comité de Extensién

Contar con presupuesto asignado. Disefio
aprobado por el Comité de EyWM.

Acta o informe de evaluacién
participativa de la actividad. Registro de
asistencia. Registros audiovisuales.
Encuesta de satisfaccion.

Escuela ejecutada en julio de
2019.

Soledad Burgos. Karen
Pesse. Comité de
Extension

2.3 Ejecucién de un levantamiento de las dreas
prioritarias de trabajo en extensién y vinculacién con
el medio, con organizaciones de la sociedad civil y de
la institucionalidad publica, otras Universidades, con
foco en el territorio y otras dreas de influencia,
regional, nacional e internacional para definir en
conjunto una oferta de acciones y actividades.

Realizacion de la Escuela ciudadana de
Salud Publica.

Documento con listado de dreas
prioritarias.

Documento con listado de dreas
prioritarias elaborado y difundido
mediante pagina web en agosto
de 2019.

Soledad Burgos. Karen
Pesse. Comité de
Extension.

3.1 Instalar la linea de Divulgacion y/o Valoracion de la
Salud Publica dirigido a Comunidades Educativas.

Contar con participacién voluntaria. Contar
con presupuesto asignado.

Programa de la actividad. Registros
audiovisuales.

Participacién en al menos un
programa cada afio.

Catherine Sanhueza

3.2 Desarrollo de un mecanismo de colaboracidn para
las iniciativas de extensidn lideradas por académicos,
profesionales y estudiantes (lornadas encuentros,
conversatorios, cursos, entre otras).

Mecanismo definido.
Mecanismo aprobado por el Consejo para
ejecucién anual.

Lanzamiento comunicacional del nuevo
mecanismo de colaboracion de la linea de

EyVM.

Lanzamiento comunicacional del
nuevo mecanismo de colaboracién
de la linea de EyVM.

Soledad Burgos. Comité
EyWM

3.3 Creacion de herramientas que faciliten la
comunicacidn interna de la ESP.

Contar con presupuesto asignado.
Participacién académica voluntaria.

Workplace elaborado vy listo para ser
utilizado. Encuesta de aceptabilidad.

‘Workplace elaborado y listo para
ser utilizado.

José Silva y Verdnica
Zufiiga

Formato de newsletter definido

Newsletter digital elaborado y difundido.

Newsletter digital elaborado
difundido trimestralmente.

Verdnica Zufiiga
Paola Videla

3.4 Tecnologizar/mejorar la linea de comunicaciones de
la ESP.

Levantamiento de requerimientos.
Proyecto presupuestario para compra y
mantencién.

Yequipamiento en inventario ESP.

Equipos comprados.

Soledad Burgos
Francisco Barrientos

.Definicién de estructura

Lanzamiento pagina web drea de EyWM
actualizada.

Pagina web drea de EyWM
actualizada en diciembre de 2018.

Verdnica Zufiiga
Soledad Burgos

Presupuesto disponible

Proyecto de disefio de sitio web
Levantamiento de informacién sobre
actividades internacionale.s

Lanzamiento seccién de
internacionalizacién en pdgina web.

Pagina web creada en abril de
2019.

Paulina Pino
Soledad Burgos
Verénica Zdfiga

GESTION INTERNA (Coordina:
Verénica Iglesias, Pamela
Eguiguren, Francisco Barrientos)

1. Modernizar la gestidn de la ESP logrando
procesos eficientes, efectivos, oportunos,
transparentes y evaluables.

2. Fortalecer la gestion financiera de la ESP
mediante procesos estandarizados,
protocolizados, transparentes y auditables.

3. Fortalecer procesos de planificacidn,
manitoreo y evaluacion de la actividad
académica en la ESP.

4. Fortalecer las condiciones de desarrollo
laboral de quienes trabajan en la ESP.

5. Mejorar la gestién de recursos
humanos, contribuyendo de esta manera
al trabajo colaborativo, al compromisoy a
la confianza institucional.

Excelencia. Transparencia.
Equidad. Responsabilidad.
Solidaridad. Justicia.

1.1 Elaborar documento que describa la estructura
organizacional y el funcionamiento de la ESP.

Participacion y respuesta oportuna de todas
las unidades.

Documento publicado en la intranet de la
ESP.

Documento publicado en la
intranet de la ESP.

Verénica Iglesias. Cesar
Gattini. Paola Gonzalez

1.2 Mejoramiento y articulacidn de procesos criticos
para el funcionamiento de la ESP.

Identificacién de procesos criticos
Mapa de procesos criticos. Proyecto de
mejora elaborado.

Informe de mejora de 4 procesos criticos.

Informe de mejora de 4 procesos
criticos entregado en diciembre
de 2019.

Francisco Barrientos

1.3 Tecnologizar/actualizar las herramientas de gestidn
interna en coordinacidn con los sistemas de la Facultad y
la Universidad.

Identificacién de requerimientos prioritarios
del sistema. Levantamiento de sistemas
existentes y fuentes de informacién.
Definicidn de productos/tareas. Elaboracion
de términos de referencia. Contratacién.

Cédigo y manual del usuario.

Cédigo y manual del usuario.

Verdnica Iglesias
(coordinacion). Grupo
ampliado (participacién)

2.1 Diagnastico de ingresos propios de la ESP.

Revisidn de datos histéricos. Levantamiento
de informacién mediante encuesta.

Informe de diagndstico enviado por
correo electronico a la Directora de la
ESP.

Informe de diagnéstico enviado
por correo electrdnico a la
directora de la ESP.

Francisco Barrientos

2.2 Elaborar politica de gasto de ingresos de propios

informe de diagndstico elaborado

Acta del Consejo aprobando Politica

Politica aprobada en diciembre de
2018

Francisco Barrientos

3.1 Elaborar programaciones anuales por Programa /
Unidad / Programas de postgrado y especialidades.

Contar con un formato de programacion
anual.

Documentos de programacion anuales
entregados via correo electrénico a la
Subdireccién de la ESP.

18 documentos de programacién
anual entregados en enero cada
afio.

Verdnica Iglesias. Pamela
Eguiguren. Paola
Gonzélez

3.2 Implementar un mecanismo de monitoreo y
evaluacion de las programaciones anuales por Programa
/ Unidad / Programas de postgrado [ Especialidades.

Contar con un formato de informe de
monitoreo.

Informes de monitoreo semestrales por
Programa entregados via correo
electrénico a la Subdireccion de la ESP.

18 informes de monitoreo
semestrales entregados en julio y
diciembre de cada afio.

Verdnica Iglesias. Pamela
Eguiguren. Paola
Gonzdlez

3.3 Implementar sistema de rendicidn de cuentas
periadica.

Monitoreos de programaciones anuales
realizada. Levantamiento de informacion
por areas. Planificaciones anuales por
programa realizadas.

Informe de Gestién por afio.

Una cuenta plblica realizada cada
afio.

Directora

4.1 Capacitacién académicos y no académicos.

Prioridades direccidn. Levantamiento de
necesidades en la ESP.

Documento de informe elaborado.

Documento de informe
elaborado.

Verdnica Iglesias.
Francisco Barrientos.
Grupo ampliado
(participacidn)

Diagndstico elaborado.

Documento plan elaborado.

Documento de plan elaborado en
noviembre de 2018.

Verdnica Iglesias.
Francisco Barrientos.
Grupo ampliado
(participacién)

Presupuesto disponible.

Informes de monitoreo del cumplimiento
del plan.

Informes de monitoreo del
cumplimiento del plan en julio y
diciembre de 2019.

Francisco Barrientos

5.1 Determinacion de brechas salariales a través de un
diagndstico validado con propuesta de mejoramiento e
implementacion.

Revisidn de dates histéricos.

Acta del Consejo indicando presentacion
del informe de diagndstico de brechas
salariales.

informe presentado en el Consejo
en diciembre de 2018.

Pamela Eguiguren.
Francisco Barrientos.

5.2 Andlisis/diagndstico de distribucidn de funciones y
carga académica (académicos y funcionarios).

Revisidn de datos histdricos.

Informe de diagndstico de distribucion de
funcionesy carga académica.

Informe de diagndstico de
distribucion de funcionesy carga
académica en octubre de 2018.

Coordinacién
(conduccién). Grupo
ampliado (participacién).

BIENESTAR, CALIDAD DE VIDAY
SENTIDO DE COMUNIDAD
(Coordina: Katherinne Rivas)

1.Institucionalizar la preocupacién por el
bienestar y desarrollo de las personas en
la ESP.

2. Fortalecer el sentido de comunidad y
los lazos entre los miembros de la ESP,
promoviendo el respete mutuo, la
integracion y la convivencia.

3. Avanzar en la participacién y toma de
decisiones democréticas entre
estudiantes, funcionarios y académicos de
ESP.

Inclusién. Humanismo.
Respeto. Equidad. Dialogo.
Solidaridad. Justicia.

1.1 Constituir un comité triestamental que se
encargue por un periodo de 2 afios renovables de
adaptar a la realidad de la ESP a la propuesta
aprobada por el Consejo de crear una Unidad de
RRHH.

Contar con la voluntad y aprobacién del
Consejo ESP.

Llamade/designacién para constituir el
comité.

Contar con tiempos protegidos para
participar en el comité.

Plan de trabajo del Comité de Bienestar
elaborado y presentado al Consejo de ESP.

Plan de trabajo del Comité de
Bienestar elaborado y presentado
al Consejo de ESP.

Comité de Bienestar

1.2 Contar con un intrumento de medicién de
clima/calidad de vida laboral para la ESP.

Contar con el apoyo de las
personas/programas de |a ESP que abordan
esta tematica.

Instrumento de evaluacién listo para
aplicar.

Instrumento de evaluacién listo
para aplicar.

Comité de Bienestar

1.3 Aplicar periedicamente el instrumento de
medicién de clima/calidad de vida laboral para la ESP.

Contar con instrumento listo para aplicar.

Informe periédico de resultados de la
encuesta.

Aplicacién de encuesta periddica.

Comité de Bienestar

1.4 Implementar Plan de trabajo del Comité

Plan de trabajo elaborado

Instrumento aplicado

Recursos para implementacion del plan de
trabajo (econdmicos y humanos).

Informe de monitoreo/evaluacién de la
implementacién del Plan.

Informe de monitoreo/evaluacién
de la implementacién en julioy
diciembre de 2019.

Comité de Bienestar

2.1 Levantar informacidn relevante para el disefio de
campaiias comunicacionales para apoyar el
mejoraramiente de la convivencia en la ESP.

Disefio de encuesta.

Informe de resultados de la encuesta
entregado via mail a equipo directivo.

Informe de resultados de la
encuesta entregado via mail a
equipo directivo en marzo de
2019.

Comité de Bienestar

2.2 Disefiar campafias comunicacionales.

Encuesta aplicada
Contar con tiempo de trabajo de periodista
ESP.

Documento de plan comunicacional
presentado al Comité de Bienestar.

Documento de plan
comunicacional presentado al
Comité de Bienestar.

Comité de Bienestar

2.3 Ejecucién campafias comunicacionales para
apoyar el mejoraramiento de la convivencia en la
ESP.

Campafia disefiada.

Salidas virtuales de la campaiia.
Registros fotogréficos (campafia fisica).

Una campafia lanzada entre abril
y diciembre de 2019.

Comité de Bienestar

2.4 Habilitar un espacio publico para servicio de café
en la ESP.

Espacio inaugurado en enero de
2019.

2.5 Intencionar la participacién triestamental
permanente de la comunidad de la Escuela.

Disefio de encuesta.

Informe de resultados de la encuesta
entregado via mail a equipo directivo.

Informe de resultados de la
encuesta entregado via mail a
equipo directivo en marzo de
2019.

Comité de Bienestar

2.6 Disefiar un sistema de acompafiamiento para
estudiantes internacionales.

Tiempo asignado.

Documento difundido a la comunidad ESP
mediante intranet.

Documento difundido noviembre
2018 (pilotaje en EIV).

Katherinne Rivas

3.1 Fortalecer el ejercicio de la triestamentalidad en
la toma de decisiones de la ESP.

Contar con instancia para discutir y tomar
decisiones respecto al tema (Consejo u
otra).

Actas

Mecanismo consensuado.




