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SANTIAGO, 5 de diciembre de 2024

El feriado legal del afio 2025 para todos(as) los(as) funcionarios(as) de la Universidad

de Chile, se regira por las normas de los articulos 102 al 107 del D.F.L. N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.834, sobre Estatuto Administrativo, y para su otorgamiento deberan tenerse en cuenta las
siguientes instrucciones:

1.

La Universidad estara en receso durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de
febrero de 2025, ambas fechas inclusive. Durante ese periodo, el personal hara uso de
feriado con las excepciones que se indican en los numerales siguientes.

El feriado del personal de las dependencias y reparticiones universitarias que, por su
naturaleza o por razones de buen servicio, determinadas por la autoridad de cada
Facultad, Instituto Interdisciplinario o Servicio, no pueden paralizar sus actividades, se
concederda en forma alternada, en cualquier mes del afio, en atencién a las necesidades
del servicio. En cualquier caso, se recomienda que todas las Unidades dispongan de
personal durante el periodo de receso, con el objetivo de atender asuntos de urgencia
para la Institucién y facilitar el desempefio de académicos que realizan sus tareas
durante este periodo. Para los efectos de su fiscalizacion, los jefes de los servicios o
unidades académicas que se encuentran en esta situacion de excepcién, deberan
comunicarlo a Controlaria Universitaria, antes del 30 de diciembre del 2024,
acompafiando una némina de dicho personal, con indicacién del lugar en que prestara
servicios en el periodo de receso y las fechas en que se otorgara el feriado legal.

El personal que, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 105, en relacién con el
articulo 103, ambos del Estatuto Administrativo, tenga derecho a un nimero de dias que
exceda el periodo de receso de la Universidad, debera solicitar a la autoridad del
respectivo organismo, con la debida anticipacion e indicacion de las fechas, la
autorizacion para hacer uso de los dias en que se exceda el periodo de receso de la
Universidad.

En todo caso, para contabilizar los feriados a que se refieren los nameros 2° y 3°
precedentes, los sdbados se consideran dias no habiles, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 103, inciso segundo, del Estatuto Administrativo.

El personal afecto a la Ley N° 15.076, en lo relativo al feriado legal, se regira en todo
por los articulos 102 al 107 del Estatuto Administrativo y le seran aplicables las
presentes instrucciones.

Para el adecuado funcionamiento del Hospital Clinico de la Universidad de Chile, que
por la naturaleza de sus funciones desarrolla sus actividades en forma continua y
permanente durante el periodo de receso universitario, o la tramitacion de actos
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urgentes e impostergables de otras reparticiones de la Universidad, la Contraloria
Universitaria atendera sus requerimientos mediante implementacién de un sistema de
turnos, durante el periodo de receso universitario, con excepcién del lapso comprendido
entre el 22 y el 28 de febrero de 2025, ambas fechas inclusive.

7. Las autoridades de los distintos organismos de la Universidad deberan dar oportuna y
debida publicidad a la presente circular, y adoptaran las medidas tendientes a su
adecuado cumplimiento.

Sin otro particular, me despido cordialmente,

Rosa Noemi
Deves Alessandri | =
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